Impulsprogramm «DorA»

zur DOppeIl‘oIIe als Gesundheitsfachperson und Angehbrige
mit pflegebedurftigen Nahestehenden

Was: Vereinbarkeitskompetenz in der Gesundheitsversorgung starken

Wer: Gesundheitsfachpersonen, Fihrungspersonen, Personal- und Bildungsverantwortliche
Wann: Von Oktober 2024 bis August 2025, Anmeldung mdglich bis: 30.05.2024

Wie: Vier Programmteile fur unterschiedliche Zielgruppen

Programmteil 1:
Kompetenzen erweitern

Betriebsubergreifende Workshops,
pro Betrieb 2-4 Gesundheitsfach-
personen mit erkrankten, verunfallten
oder gebrechlichen Angehérigen

(3 x % Tag)

Betriebsubergreifender Austausch mit
vereinbarkeitserfahrenen Gesund-
heitsfachpersonen (2 x 1 %2 Std. online)

Programmteil 3:
Datengrundlagen biindeln

Pro Betrieb Daten und Fakten zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Angehdrigenbetreuung sammeln und fiir
interne Zwecke aufbereiten (vertraulich)

Tipps und Angebote fir die gelingende
Vereinbarkeit weiterentwickeln

= Betriebsinterner Workshop fur
Vorgesetzte, Personal- und
Bildungsverantwortliche
(3 Pers. pro Betrieb, 1 x /2 Tag)

Betriebsubergreifender Austausch
zu Beispielen Guter Praxis
(1 x1 % Std. online)

Programmteil 4:
feiern

= Betriebsubergreifender Austausch
am Impulsfest mit Beteiligten der
Betriebe und Gasten

Nutzen fur Mitarbeitende

Vereinbarkeitskompetenz fiir Frauen und
Manner erweitern

Lésungsmdglichkeiten fur Vereinbarkeits-
konflikte erarbeiten

Stolpersteine der Vereinbarkeit von Beruf
und Angehorigenbetreuung erkennen
Chancen und Risiken als pflegende /
betreuende Angehdrige reflektieren
Strategien im Umgang mit
Vereinbarkeitsherausforderungen am
Arbeitsplatz entwickeln

Projektbeitrage Beitrag Betrieb

Nutzen fur Betriebe

Innerbetriebliche Losungsansatze
weiterentwickeln

Als attraktiver Arbeitgeber positionieren
Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden
férdern und sie langfristig im Betrieb
halten

Ausfélle und Fluktuation verringern

Bestehende betriebliche
Unterstlitzungsangebote iberpriifen

Daten fiir Anpassungen gewinnen
Chancengleichheit fordern
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Mitarbeitende nehmen wahrend der

Arbeitszeit am Impulsprogramm teil.

Fuhrungsperson oder
Personalverantwortliche ist Ansprechperson
und Bindeglied zwischen Projektleitung und
Betrieb.

Kein finanzieller Beitrag nétig.

Projektleiterin
aj@rethinking.care

PD Dr. Iren Bischofberger
Vereinsprasidentin
www.rethinking.care
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